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ISTIKLALMARS! GENGLIGE HTABE

Korkma, snmez bu safaklarda ylizan ai sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde titen en son ocak
O benim milletimin yildaidir, parlayacak;

O benimds, 0 benim milletimindic ancak.

Gatma, kurban olaym, gehreni ey nazk hilall
Kahraman wiom bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dBkulen kanianmiz sonra helal
Hakldr Hakk's tapan milletimin istklait

Ben ezslden boridic hir yasadim, hir yaganm

Hangi gilgin bana zincir vuracakmes? $asanmi
Kilkres sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.

Yirtarim daar, enginlere sigemam taganm.

‘Garbin afakiny sarmegsa gelik aihls duvar,

Benim iman dolu gogsim gii serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet!"dediyin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algakian ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasazca akin.
Dogacakb sana va'dettgi ginler Hakk'n.
K bilr belki yann, belki yanndan da yakn

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Diigan altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen sehit oglusun, incitme, yazitr atan:
Verme, danyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugguna olmaz ki feda?
Suheda hskiracak toprags siksan, sikhedal § # vehimomat e rmm
Can, canan bitin vanms asin da Huda,

Etmesin tek vatanimdzn ben dinyada cida. [ s ol e el e m

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emei et ind buinaiie Hat u i s
Degmesin mabedimin gogsis rem el

K sahadetieridinin temel marfatenl misifin s emelly et e

tinde benim inlemell

e, ke ar vebiapdism o
et et by ikl o et v
i v Ti i ve comburyei tamalt!
Muiia; ke e, damartanndeli a5l kanda et

Gelecek icin yetistirilen vatan c¢ocuklarina, hicbir
giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve dayamkhhik ile
calismalarimm  ve oOgrenimdeki c¢ocuklarimizin anne ve
babalarina da yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi icin
her fedakarhgi goze almaktan ¢ekinmemelerini tavsiye ederim.
Biiyiik tehlikeler oniinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne
kadar israrh olduklarimi tarih dogrulamaktadir. Silahi ile
oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan
milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de

gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK




Miidiir Sunusu

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarmda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Egitim sisteminde planli sekilde
gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; {ilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligin1 daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu
yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir
arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarm ¢ozlime
kavusturulmasin1 ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basartyla
yiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu g¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve {ilkemiz
egitim sistemine hayirl olmasimi diliyorum.

Yusuf Ozan PISIL

Okul Miidiirti
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TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi):Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cirakhik egitimi:Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitiinliigli icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile iistiin yetenekli 6grenciler i¢in
0zel arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan
odalar1 ifade eder.

Devamsizlik:Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim arama
motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve sakincali
iceriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayiladig
ve hane halki aragtirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan
ve daha {stii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢cag niifusuna orani olarak ifade
edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade
eder.

Okul-Aile Birlikleri:Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin yayimladig1 Insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin egitim disina ¢ikma:Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri ag¢isindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gdsteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gencgler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler:Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Uzaktan Egitim:Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli
sire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, Ogretim, {iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Giris

21. ylizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisin1 giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali ydnetimini bu anlayisa uygun olarak

yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma
planlar1, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
belirleme, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
stireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Midirligimiiz de ilk stratejik planini 2010-2014 ikincisini ise 2015-
2019 ti¢iinciisii 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Miidiirliigiimiiziin dordiincii stratejik plani; Canik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani’ni, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028
Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve
tagra teskilati birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tirkiye Yiizyil
Vizyonu” uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, {ist politika belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis,
bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu
dogrultuda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen amag ile bu stratejik amaglar altinda
bes yillik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirecek eylemler ortaya ¢ikartilmigtir. Stratejilerin
yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar
hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip
edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlama uygulamalariin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢aligmalarinin
iyl planlanmis olmasina ve silirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik dénemindeki
caligmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Program1” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular
icermektedir:



e Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi
e Strateji gelistirme iist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

e Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri
ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek ic¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliglimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

Toplantilar

Ust politika

belgelerinin Durum analizi

analizi Diizardig

ilkokulu

2024-2028
Stratejik

Plam

Icve dis

Literatir
taramasi paydaslarin

gorusleri
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Sekil 2: Stratejik Plan Ozeti

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama s Takvimi

Kurum I¢i ve Kurum Dis1
Faaliyet Analiz.
Tarihi Mevzuat Alanlari ile Paydas PESTLE Analizi
Gelisim Analizi Sunulan Analizi GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgeleri
Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel lke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu




STRATEJIK PLAN UST KURULU

EK-5: Okul ve Kurum Stratejik Planlama Kurul ve Ekibi Bilgi Formu
Samsun ili SAMSUN {l¢esi CANIK DUZARDIC ILKOKULU

Okul-Kurum lletisim Bilgileri:

TABLO 1: Strateji Gelistirme Kurulu

Telefon E-Posta
0(362) 281 64 94 724279 @meb.k12.tr
STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira | Adi Soyadi Unvani E-Posta Telefon
1 Yusuf Ozan PISIL Okul Midiirti ozanadlm23 @ gmail.com 05547545725
2 | Tansu BESIKTEPE Smif Ogretmeni tansubesiktepe @ gmail.com 05053054030
3 Aysima ISITAN Smif Ogretmeni aysima87 @hotmail.com 05434399347
4 | Muhammet TURKKAL Sinif Ogretmeni muhamme““r};kal@gmaﬂ'co 05056979101
5 Figen TEKEL Okul Aile Birligi Bagkani 05437205458

Sira STRATEJiK PLANLAMA EKIBI
1 Yusuf Ozan PISIL Okul Midiirii ozanadlm23 @ gmail.com 05547545725
2 Sefure ALTUNTAS Sinif Ogretmeni SA20243608 @hotmail.com 05413917142
3 | Tansu BESIKTEPE Smif Ogretmeni tansubesiktepe @ gmail.com 05053054030
4 Aysima [SITAN Sinif Ogretmeni aysima87 @hotmail.com 05434399347
5 | Muhammet TURKKAL Simif Ogretmeni m“hamme““rikal@gmaﬂ'co 05056979101

TABLO 2: Strateji Planlama Ekibi
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[LBOLUM

DURUM ANALIZI




Durum Analizi
(Neredeyiz)?

1) Kurumsal Tarihge

2) Uygulanmakta Olan Stratejik PlamnDegerlendirilmesi
3) Mevzuat Analizi

4) Ust Politika Belgeleri Analizi

5) Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi
6) Paydas Analizi

7) Kurulus I¢i Analiz

8) PESTLE Analizi

9) GZFT Analizi

10) Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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1.Kurumsal Tarihce

=

2023710/03-10°34

Okulumuz Diizardi¢ ilkokulu ilk olarak egitim dgretime, Samsun ili Canik ilgesine bagl Diizardig
Koyii’nde 1962 yilinda iki derslikli ve bir idari oda ile 6gretmen lojmani yapilarak egitim dgretime
acilmugtir. Canik ilgesine 30 km, Samsun il merkezine 35 km uzaklikta bulunmaktadir.

Zamanla 6grenci sayisinin artmasindan dolay iki derslikli bina yeterli olmayinca 2007 yilinda 5 derslikli,
1 idari oda, 1 6gretmenler odasi, 5 wc ve 1 kalorifer kazan dairesi boliimleri yapilarak 2008 yilinda yeni
egitim 0gretim binasi ile hizmete agilmustir.
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2.Uygulanmakta Olan StratejikPlanin
Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Bu inceleme ve degerlendirmeye gore
yapilan planlamalar zamaninda uygulanmis eksik goriilen kisimlar 2024-2028 yilina ait stratejik planda
eksikliklerin giderilmesi yoniinde karar alinmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda 3 tema altinda, 3 stratejik amag ve 4 stratejik hedef yer almistir.

Katilimer bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler yiiriitiilen
calismalar wvasitasiyla gergeklestirilmeye calisilmistir. Programda belirlenen yillik performans
hedeflerinin ve Miidiirligiimiizlin stratejik plan kapsamindaki diger ¢aligmalarinin ger¢eklesme durumu
hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmistir.

Stratejik plan siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar ile miidiirliiglimiiz personelinin farkindalig:
artmistir. Izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik kazandirilmasi adina da bir dnceki plan
dénemine gore olumlu yonde ilerleme saglanmustir.

Siirec icerisinde karsilasilan en dnemli gligliiklerden biri, stratejik planlamanin nispeten yasal bir
zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Ayrica yonetim kadrolarinda meydana gelen degisikliklere
bagl olarak plan caligmalarinin sekteye ugramasi ve buna bagli olarak plan siirecinin tiim hizmet
birimlerince tam anlamiyla sahiplenilememesi diger gii¢liikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2019-2023
yilina ait Stratejik Planda sorun olarak belirlenip hedef bazinda ayrintih degerlendirme yapilmadan
ozetleyecek olursak 2019-2023 Stratejik Plan’da asagidaki konular ¢oziime kavusturulmustur.

1. Okul kiitiiphanesinin olmamasi; 2020-2021 egitim 6gretim yilinda okul kiitiiphanesi
acilmistir. 2022-2023 egitim dZretim y1linda 6Zrenci basina diisen kitap sayis1 ortalamasi
ilge ortalamasinin iizerine ¢ikmustir.

2. Idareci ve oOgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, 2022-2023 egitim
ogretim yilinda okulumuzda ‘’Kapsayict Egitim Ogretim ve Degerlendirme Kursu’’
acilarak idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri gelistirilmeye calisilmistir.

3. Kis sartlarinda okul yolunun bozuk olmasindan kaynakli giicliilk ¢ekmeleri, sorunu
Samsun Biiyiik Sehir Belediyesi tarafindan yapilan yeni yollar sayesinde bu sorun ortadan
kalkmustir.

4. Veli-okul iletisimini giiclendirici faaliyetlerimiz ile velilerin okula yaklasimu,

ogrencilerinin egitimine verdikleri dnem 2022 yilinda velilere yonelik verilen “Okul Aile
Egitimleri” ile artmis ve bu alan 2024-2028 stratejik planimizda sorun olarak ele
alinmamustir.

5. Canik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin diizenlemis oldugu “KADRAJIMDAN
OKULUM?” il¢e yarismasinda 3. Sinif 6grencisi Beyza ALTUNTAS il¢e birincisi olarak;
ogrencilerimizdeki sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim durumu artirilmigtir.

6. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri yetersiz olmasi sorunu “Yaz DYK
Kurslar1”, “IYEP Kursu” ve dgretmenlere yonelik okulumuzda gergeklestirilen hizmet ici
egitim faaliyetleri ile 2022-2023 egitim 6gretim yilinda giderilmistir.

7. Okul donanimindaki eksiklikler (akilli tahta olmamasi) sorunu 2022-2023 egitim 6gretim
yilinin ikinci doneminde her sinifa akilli tahta takilmigtir.
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10.

11.

Diizardi¢ Ilkokulu olarak; 2019-2023 stratejik plandaki fiziki donanim, fiziki_ mekan
ivilestirmesi sorunlar1 tamamen c¢oziime kavusturulmustur. Okulun ¢atisindan i¢ ve
dis yapisina kadar fiziki sorunlar1 ¢6ziilmiis, tiim donatim malzemeleri sifir olarak yeni
bastan temin edilmistir. Bu nedenle FiZIKi MEKAN [YILESTIRMELERI/BUYUK
ONARIM/DONANIM MALZEMESI YENILEME ile ilgili ihtiyaglar 2024-2028
Stratejik Planda yer almayacak.

Cocuklarin kiiltiirel sanatsal faaliyetlerini artiracak etkinliklere kdytin uzakligindan dolay1
yeterli diizeyde yeterli diizeyde katilamamalar1 2019-2023 Stratejik Planda sorun alani
olarak analiz edilmis olup bu sorun alam ile ilgili yapilan faaliyetler neticesinde
ogrencilerin, il/ilge merkezindeki tiim sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilimi saglanmaigtir.
2024-2028 Stratejik Planda sorun olmaktan ¢ikmis, bu alan desteklenmeye devam
edilecektir. Ve bunu gibi daha birgok sosyal kiiltiirel faaliyetler ile 6grencilerimiz
desteklenmistir. Okulumuzun web sitesinde ayrintili olarak bakilabilir.

Projelerin siirdiiriilebilirligi, MEB, Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii ve Canik Ilge Milli
Egitim Miidiirliiglinlin projelerine 2022-2023 egitim dgretim yilinda yogun bir sekilde
katilim saglanmustir.

Okulumuza bagli Diizardic Merkez Mahallesi’nden ve Diizardic Yukar1 Tangall
Mahallesi’nden okulumuza gelen okul 6ncesi ¢cag 6grencilerinin hepsi tespit edilmis, ana
siifina devami saglanmistir. Koylimiize bagli Yukar1 Tangalli Mahallesi’nden Basalan
Cumhuriyet Ilkokulu’na giden 6grencilerimiz 2021 yilindan itibaren tasima yoluyla
okulumuzda egitim 6gretime devam etmeye baslamistir.

Ugiincii plan hazirlik doneminde bu konularda iyilesme saglandig, stratejik yonetime iliskin
farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetimin katkisinin arttig1 gdzlemlenmistir.
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3.Mevzuat Analizi

O Okul/Kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliiklerinin tespiti yapilir.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

YASAL YUOKUMLULUKLER

DAYANAK

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi
egitim ve ilkogretim kurumlarinin Tiirk Milli Egitiminin genel
amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili

MILLI EGi:l‘iM BAKANLI(‘;} OKUL
ONCESI EGITIM VE iLKﬁGBETiM
KURUMLARI YONETMELIGI-

usul ve esaslarini diizenlemektir. MADDEI1

[Ikogretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak | ILKOGRET

bedeni,zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden IM VE

temel egitim ve dgretimdir. EGITIM
KANUNU-
MADDE -1

[Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden|
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 — 4306/4 md.) Ilkogretimin son ders yilinn ikinci
yarisinda Ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin|
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitict bilgiler

vermek iizere rehberlik servislerince gerekli ¢caligmalar yapilir.

1739 MiLLi EGITIM TEMEL
KANUNU- MADDE-23
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[Ikogretimin amag ve goérevleri, milli egitimin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden|
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 — 4306/4 md.) Ilkdgretimin son ders yilmin ikinci
yarisinda Ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul vel
programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin|
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitict bilgiler
vermek tizere rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.

1739 MiLLi EGITIM TEMEL
KANUNU- MADDE-23

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Milli Egitim Bakanligina|
baglh okul ve egitim kurumlarinda okul-aile birliklerinin kurulusu,)
isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi, se¢im sekilleri; sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddil
katkilar, bagiglarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin vel
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin|
dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve
esaslar1 kapsar.

MILLI EGiTiM BAKANLIGI OKUL-
AILE BIRLIiGi YONETMELIGI —
MADDE2

(1) Bu Yonetmeligin amac; giivenli elektronik imza kullanilarak
elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan imza ile fiziksel
ortamda yapilan resmi yazismalara iliskin kurallar1 belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve giivenli bir bi¢imde
yiirlitmek ve uygulama birligini saglamaktir. (2) Bu Yonetmelik,
biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.

RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK-MADDE-1

Her tiir ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) orglin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda; 6gretim|
programlarinin yaninda &grenci ve kursiyerlerde 6zgiliven ve
sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya,)
milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmayaj
yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti kapsamindaki (Ek ibare : RG-
12/9/2019- 30886) sosyal etkinlikler ile kamu kurum ve|
kuruluslari, uluslararas1 kuruluslar ve sivil toplum kuruluslary
tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak sosyal etkinliklerin|

usul ve esaslarini dizenlemektir.

MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
EGITiM KURUMLARI SOSYAL
ETKIiNLIKLER YONETMELIGI-
MADDE-1
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Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiritiilebilmesi icin aday oOgretmenlige ve Ogretmenlige
yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine iligkin|
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGi-
MADDE-1

Milli Egitim Bakanlig1 personelinin izin haklarina iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

MiLLiI EGITIM BAKANLIGI iZiN
YONERGESIi- MADDE-1

Milli Egitim Temel Kanunu ile tanian egitim hakkindan yoksun|
kalmast muhtemel ilkdgretim, ortadgretim ve Ozel egitim
okul/kurumlarina devam eden ogrenciler ile yaygin egitim
hizmetinden yararlanan 6zel egitim kursiyerlerinin resmi
okul/kurumlarda tasima yoluyla egitime erisimlerini saglamak
icin gerekli usul ve esaslari belirlemektir.

MILL] EGITIM BAKANLIGI
TASIMA YOLUYLA EGITIME
ERiSIM YONETMELIGi- MADDE -1

Okul oncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda bulunan
ogrenciler ile kres, giindliz bakimevleri ve ¢ocuk kuliiplerine
devam eden ¢ocuklarin tagima faaliyetlerini diizenli ve giivenli
hale getirmek, tasima yapacak gercek ve tiizel kisilerin yeterlilik|
ve calisma sartlar ile denetim islemlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

OKUL SERVIiS ARACLARI
YONETMELIiGi- MADDE-1

Tiirk vatandaglarinin ve Tirkiye’de ikamet eden yabancilarin
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile

basvurma haklarinin kullanilma bigimini diizenlemektir.

DILEKCE HAKKININ
KULLANILMASINA DAIR KANUN-
MADDE-1
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4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Diizardi¢ Ilkokulu Miidiirliigii’ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu ¢ergevede Canik ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik
Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi
kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis bolimiinde yer verilmistir.
Cumhurbagkanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tirkiye Yiizyili
Vizyonu merkezde olmak {iizere iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger {iist
politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanhgi Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumbhurbaskanhgi Turkiye Yuzyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
MillT Egitim Bakanhgi Egitimde Tirkiye Yiizyili Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Millt Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

21




Tablo 5:Ust Politika Belgeleri Analizi (Canik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin okulumuzu
ilgilendiren kisimlar1 alinmistir.)

Ust Politika ilgili Boliim/Referans ([Verilen Gﬁrevler/ihtiyac;lar
Belgesi
Mali Piyasalar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Plan1
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Plam
Fikri Miilkiyet Haklar1  [565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Plan1
Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin 621.8 Sayili Tedbir Plan1
Gelistirilmesine
658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika
Egitim ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal
ON IKINCI  [Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
KALKINMA [Yoksullukla Miicadele
PLANI Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
IAfet YOnetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kamuda Stratejik 042.1,943.1, 943.2, 943 .4, 943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
'Y Onetim
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
IAfet YOnetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Kamu Cari
ORTA Harcamalarinda 2 Tedbir
VADELI Rasyonellesme
PROGRAM |iklim Degisikligi 1 Tedbir
2024-2026 Mevzuati
Fikri Miilkiyet Haklar1  [565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
Egitim P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika
ve Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Cocuk 733.1, 733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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5. Faalivet Alanlari ile Uriin Ve

Hizmetlerinin Belirlenmesi

Tablo 6: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarimin saglanmasi

2. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

3. Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi

4. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

5. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
6. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

9. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

10. Kayit-kabul islemleri
11. Devam-devamsizlik
12. Sinif gegme

13. Ogrenci belgesi

14. Diploma kay1t 6rnegi

I. Okuma kiiltliriiniin ~ gelistirilmesine  yonelik  ¢aligmalarin
yiirlitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin
saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalarin yapilmasi
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Faaliyet Alan1

Olcme ve Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Faaliyet Alani

Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

Insan Kaynaklari

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi
icerisinde 2024 yilinda yayimmlanan yeni yonetmelige gore
yiiriitiilmesinin saglanmak

2. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri igin gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarmni izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yoOnetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi

5. 1l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarmn teftis,
denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme
hizmetlerinin yiirtitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya on inceleme raporlariyla ilgili is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Midirliiglimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi
8. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

9. Miidiirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goriis ve Onerilere iligskin islemlerin yiiriitiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, goérevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yapilmasi

4. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler,
kurs, seminerler diizenlemek
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Fiziki
Altyap1

ve

Teknolojik

5. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki
gorevleri ytiriitmek

6. Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiirlitmek.
7. Personelin okul dosyalarint muhafaza etmek

8. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiiriitmek
9.Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliinin artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve
mimari proje ¢calismalarinin yiiriitiilmesi

2. Miidirliglimiiziin taginir ve tasinmazlarina iligkin islemlerin
yuriitiilmesi

4. Egitim ve Ogretim teknolojilerinin dgrenme siireclerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

5. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi
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6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak

anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde &gretmenler igin toplam 14,
Ogrenciler icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiliklenmis olup,
sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil3: Paydaslar

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 69 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore secilmis
toplam 20 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.
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YUZDE

11% 5% | Cevap

m Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

M Katihyorum

® Tamamen Katiliyorum

Sekil 4: Ogrenci Paydas Anketi Sonuglari

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%66°1 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna Ogrencilerin %100’ i ‘Kesinlikle
Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmistir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna Ogrencilerin %100’ ‘Kesinlikle Katiltyorum’
demislerdir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna 6grencilerin %100’
‘Kesinlikle Katiliyorum’ demislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”

“Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.”

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna 6grencilerin %63’i ‘Kesinlikle Katiliyorum’
demislerdir.

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna dgrencilerin %100’ ‘Kesinlikle Katiliyorum” demislerdir.
“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna Ogrencilerin %32’si ‘Kesinlikle
Katilmiyorum’ demislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” (Okul kantinimiz olmadigindan bu deger
%0 “dir.)

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna dgrencilerin
%90’1 ‘Tamamen Katiliyorum’ demislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 7 dgretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

YUZDE

13% lS%‘

[ | Cevap

B Hic Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 5: Ogretmen Anketi Sonuglari

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 7
ogretmenimizin %100’l ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Kurumumuzdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 7
ogretmenimizin %90’1 ‘Kesinlikle Katiltyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket caligmasina katilan 7
ogretmenimizin %90’1 ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 7
ogretmenimizin %90’1 ‘Kesinlikle Katiltyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
7 6gretmenimizin %90’1 ‘Kesinlikle Katiltyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 7 6gretmenimizin %60°’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 7
ogretmenimizin %100’l ‘Kesinlikle Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna
anket calismasma katilan 7 Ogretmenimizin %90’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum® yoniinde goriis
belirtmislerdir.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 7 6gretmenimizin %80°1 ‘Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket
calismasina katilan 7 6gretmenimizin %60°1 ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket
calismasina katilan 7 6gretmenimizin %801 ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 7 6gretmenimizin %90’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’ yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:
62 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 20 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi
sonuglar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

B Hic Katilmiyorum

" m Katilmiyorum
i/ Kararsizim

Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 6: Veli Anketi Sonuclari

“Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %90°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %801 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %90°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %801 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %60°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%80’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %60°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum.” sorusuna ankete
katilmig olan velilerin %90°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlhdir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90°1 olumlu yonde
gorlis belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %601 olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. “sorusuna ankete katilmig olan velilerin
%100’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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7. KURUM ICI ANALIZ

KURUM KULTURU ANALIZI

Miidiirliigiimiizde kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet i¢i egitimlere, ilgi
ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim
Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Miidiirliigiimiiz calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve 6neriler, karar
alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Caligmalar kurgulanirken donemsel, g¢evresel, sosyolojik ve
benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan
calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilge Milli Egitim
Miidiiriimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-
degerlendirme ¢aligmalar1 basta olmak tizere “Stratejik Y onetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine
edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda ¢alisan personelin yerinin
degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalarinda elde edilen bulgu,
sonug, Oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur:

Calisma sonuclaria gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmstir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma

2- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
3- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirme

4- Kurumumuz sosyal imkanlarin artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar é6ncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir.

2- Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara sayg1 gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz giivenlidir.

9- Kurumumuz yenilik¢idir.

10- Kurumumuz seffaftir.

11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine dnem verir.
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TESKILAT YAPISI

Diizardi¢ ilkokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 say1li Kanunun 652 sayili kararname
ile yonetim ve organizasyon yapist belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda
yluriitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina baglh
Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin y&netmelik dogrultusunda
olusturulmustur.

Okul Maduri

Mdaduar
Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci
Personel

Sekil 7: Diizardic Ilkokulu Teskilat Semas1
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INSAN KAYNAKLARI

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini  ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi ac¢isindan biiyiilk Onem
tasimaktadir.

Diizardi¢ ilkokulu Miidiirliigii teskilati personel dagilimlar1 ve bilgileri asagida yer alan
tablolarda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduard 1 1
Madur Yardimcisi 0
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Bra ns__Otjretnjeni 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1
Gulvenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilan | 4 5 9
Tablo 7: Diizardig Ilkokulu Personel Yapisi
Hizmet Siireleri 2023 Y1h Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 4 50

5-6 Y1l 1 12,5

7-10 Y1l 3 37,5

10Y1l ve Uzeri - -

Tablo 8: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 1 0 0

Tablo 9: Okul/Kurumda Olusan Yd6netici Sirkiilasyonu Orani
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Faaliyet Ad: Bas. Tarihi | Bit Tarihi

2024982355 |4.01.04.02.040 - Calisanlann Temel Is Saghgs ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 24/04/2024 28/04/2024 Kurs
2024381674 | 2.01.03.01.16% - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 02/03/2024 | 02/03/2024 | Diger
2024981672 | 2.01.03.01.168 - Okul Yéneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari Semineri 02/03/2024  02/02/2024 | Diger
20243581672 | 2.01.03.01.167 - Okul Yéneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklan Semineri 02/03/2024 | 02/02/2024 | Diger
2024381671 | 2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevra ve Toplum Etkilesimi Semineri 02/03/2024  02/02/2024 Diger
2024581466 | 2.01.03.01.156 - STEM Uygulamalan Egitimi Kursu 19/02/2024 | 25/02/2024 | Kurs
2024581445 | 2.01.03.01.132 - & Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 24/02/2024  25/02/2024 Diger
2024380687 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 26/01/2024 | 28/01/2024 | Diger
2024580576 | 1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu 22/01/2024 | 28/01/2024 |Kurs
2024580302 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 13/01/2024 | 14/01/2024 | Diger
2023551120 | Etik EGitimi Semineri 28/12/2023 | 28/12/2022 | Seminer
2023551108 | 4.01.04.02.037 - Risk Dederlendirme Editimi Semineri 25/12/2023 | 26/12/2022 | Diger
2023550862 |4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 22/08/2023 | 24/08/2022 | Kurs
2022007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin GFretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023|19/11/2022 Diger
2022002106 6;()9];3:;‘(;};2551;1:(::2a§tlrma/BGtﬁnlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim 08/04/2023 | 09/04/2022 | Diger
2023001865 | 1.02.01.01.017 - Hizli Okuma Teknikleri Semineri 10/04/2023 | 07/05/2022 | Diger
2023001451 | 2.01.02.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghd: Seminer 04/03/2023|05/03/2022 | Diger
2023001450 | 2.01.02.01.0832 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 04/03/2023 | 05/03/2022 | Diger
2023001424 | 2.01.01.08.010 - Bireysellestiriimis £gitim Programi Hazirlama Semineri 02/03/20232 | 05/03/2022 | Diger
2023001336 | 2.01.03.01.080 - Bagimhhkla Micadele Semineri 1 24/02/2023 | 26/02/2022 | Diger
2022550672 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 21/11/2022|22/11/2022 |Kurs
2022550413 | 4.01.032.03.032 - Yénetici Gelistirme Programi Semineri 4 01/08/2022 | 05/08/2022 | Diger
20225504035 | 4.01.02.03.032 - Yénetici Gelistirme Programi Semineri 3 25/07/2022 | 29/07/2022 | Diger
2022550260 | YONETICI GELISTIRME PROGRAMI SEMINERI 2 09/05/2022 | 12/05/2022 | Seminer
2022550237 | Yonetici Gelistirme Program: Semineri 11/04/2022 | 15/04/2022 | Seminer
2022001607 | 2.02.02.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19/11/2022|20/11/2022 | Diger
2022001577 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degderler Egitimi Semineri 19/11/2022|20/11/2022 | Diger
2022001555 | 1.02.02.02.003 - Basan Okuryazarhg: Seminari 19/11/2022|20/11/2022 | Diger
2022001520 | 2.02.09.02.016 - Sinif OFretmenlerinin Matematik O&retim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 14/11/2022|18/11/2022 | Diger
2022001269 | 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve O§renmenin Dederlendiriimesi Semineri 10/09/2022 | 26/09/2022 | Diger
2022001047 | 3.02.01.02.002 - Uzman OFretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022|05/09/2022 | Diger
2022001025 | 2.02.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ggretmenlik ve Baségretmenlik Siraci Semineri 25/06/2022 | 26/06/2022 | Diger
2022001018 |2.01.01.02.067 - OFretmen Olmak Semineri 24/06/2022 | 26/06/2022 | Diger
2022001017 | 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18/06/2022 | 26/06/2022 | Diger
2022001014 | 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araclan Kullanimi Semineri 2 21/06/2022 | 26/06/2022 | Diger
20220010132 | 1.01.01.02.016 - Kelime Islemci Program: (Office Word) Egitimi Semineri 2 18/06/2022 | 26/06/2022 | Diger
2022001012 |1.01.01.02.014 - Hesap Tablosu Program: (Office Excel) Egitimi Kursu 2 18/06/2022 | 26/06/2022 | Kurs
2022000932 |2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci Inceleme Semineri 20/06/2022 | 21/06/2022 | Diger
2022000886 | 2.01.01.09.058 - Madde Bagimhhid: Semineri 21/05/2022 | 22/05/2022 | Diger
2022000885 |2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 21/05/2022 | 22/05/2022 | Diger
2022000884 | 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalidi Semineri 21/05/2022 | 22/05/2022 | Diger
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2022000874 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarhis) Semineri 18/05/2022 | 27/05/2022 | Diger
20220008532 | 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modili Kullanimi Semineri 23/05/2022 | 27/05/2022 | Diger
2022000758 |2.01.01.02.061 - Ogratimsel Liderlik Semineri 16/04/2022 | 17/04/2022 | Diger
2022000532 | 2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18/02/2022 | 20/02/2022 | Diger
2022000516 | 2.02.06.09.005 - Kituphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 11/02/2022 | 12/02/2022 | Diger
2022000512 | 2.01.03.01.012 - Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 10/02/2022 | 12/02/2022 | Diger
2022000455 | 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi Inceleme ve Dederlendirme Semineri 31/01/2022 | 04/02/2022 | Diger
2022000355 |2.01.03.01.001 - Osmanh Tirkcesi Uzaktan Editim (Temel Seviye) Kursu 03/10/2022 | 14/10/2022 |Kurs
2022000222 | 2.01.02.04.023 - Bilisimle Uretim Temel Seviye EJitimi Kursu 18/07/2022 | 29/07/2022 | Kurs
2021001152 | 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihd Uzaktan Egitim Kursu 27/12/2021|07/01/2022 | Kurs
2021001126 | 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Editim Semineri 18/11/2021|232/11/2021 | Diger
2021001124 | 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Dizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri | 18/11/2021 | 23/11/2021 | Diger
2021001116 | 2.01.02.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayic EGitim Semineri 18/11/2021 | 23/11/2021 | Diger
2021001098 | 3.02.02.02.051 - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Dizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Egitici Egitimi Kursu 06/12/2021|10/12/2021 |Kurs
2021001013 g.eocze.r(i)lz;?nzi;‘ogse';52;?.Lf‘-jc'e')sﬁiratz:::alre‘nér;;izz;l;tr:?nsrﬁiitim Sareclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 15/10/2021 | 15/10/2021 | Digar
2021000926 | 2.01.01.03.016 - Elestirel Dislinme Becerileri Semineri 14/11/2021|19/11/2021 Diger
2021000928 | 2.02.02.01.011 - Yaratic: Cocuk Yaratici Beyin Uzzktan Egitim Semineri 11/11/202113/11/2021 | Diger
2021000634 | 1.01.01.08.006 - Siber Guvenlige Giris Egitimi Kursu 01/12/2021 | 24/12/2021 |Kurs
2021000568 | 1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli icerik Gelistirme Kursu 13/12/2021|31/12/2021 |Kurs
2021000555 | 2.02.01.02.007 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 3 29/11/2021 | 31/12/2021 |Kurs
2021000552 | 1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Dazey) 22/11/2021|10/12/2021 | Kurs
2021000537 | 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diazey) Egitimi Kursu 25/10/2021|05/11/2021 | Kurs
2021000490 | 2.02.01.02.006 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 2 06/09/2021 | 08/10/2021 | Kurs
2021000284 | 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 24/05/2021 | 18/06/2021 |Kurs
2021000137 |1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araclan Ile Dijital OFretim Materyali Hazirlama Kursu 01/02/2021|15/02/2021 |Kurs
2020550481 | 2.01.01.05.027 - OFretmenlik Uygulamasi Danigsmanligi Egitimi Kursu 06/03/2020 | 08/02/2020 | Kurs
2020550398 |RISK DEGERLENDIRME EGITIMI SEMINERI (CANIK ILCESI OKUL MUDURLERINE YONELIK) 26/02/2020 | 26/02/2020 | Seminer
2020550355 | Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 10/02/2020| 10/02/2020 | Seminer
2019551102 | 4.01.02.04.009 - Resmi Yazisma Kurzllari ve Dokiiman Y&énetim Sistemi (DYS) Egitimi Kursu 02/12/2019|05/12/2019 | Kurs
2019550821 |2.01.02.04.001 - Tasarim ve Beceri Atdlyelerinde Gérev Alacak Ogretmenleri Yetistirme Kursu 19/08/2019 | 23/08/2019 |Kurs
2019550676 | 2.02.03.02.007 - Okul Aile igbirliﬁi Gelistirme Programi Egitici Egitimi Kursu 12/06/2019 | 14/06/2019 | Kurs
2018551332 |2.01.01.10.005 - Edlenceli ve Etkili Ders isleme Teknikleri Kursu 17/11/2018 | 25/11/2018 | Kurs
2018000394 |2.02.02.01.012 - Kapsayici Egitim Odretim ve Dederlendirme Egitici E§itimi Kursu 06/08/2018 | 12/08/2018 |Kurs
2017550282 |2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel I Saghg: ve Guvenligi Egitimi Kursu 09/01/2017 | 10/01/2017 | Kurs

Tablo 10: idari Personelin Katildig: Hizmet I¢i Programlar1 (Okul Miidiirii Yusuf Ozan

PISIL 75 adet Hizmet i¢i Egitime Katilmistir.)
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Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam

Hizmet Siireleri

SINIF OGRETMENI 2

OKUL ONCESI

INGILIZCE 1
1-3 Y1l OKUL ONCESI 3 3
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil SINIF OGRETMENI 15 s
16-20 SINIF OGRETMENI 2 17 34
20 ve lizeri 1 20 20

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yilicerisinde Kurumda Géreve Baglayan

Sayisi1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 | 1 1
Tablo 12: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orami
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 TYCP-IS KUR 1 0 ilkokul 1

Tablo 13: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Say1si
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

[1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi Madde 39: ilkégretim okulu, demokratik egitim-
O0gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yo6netilir. Okul
Miiduri; Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuriitmeye okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Muidtr,
okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur. Okul Miidiirii, gorev taniminda bertilen diger
gOrevleri de yapar.

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasim diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Sinif ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara
baskanlik yapar. Tiim programlar1 dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik
cercevesinde isletilmesini ve ¢alisanlarinin kontroliinii yapar.

7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.

8- Okulunu fiziki yapisi bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.
9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) ¢alismalarini duizenler ilgili yazismalar1
yapar.

10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiiriitiir. {lgili kayitlarin1 yapar.

11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar. Asagida belirtilen dosya, defter ve
evraklari tutar a- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri) b- Personel Maas ve Ek ders
dosyasi c- Gizli yazilar dosyasi d- Denetim dosyasi e- Anasinifl Gelir Gider dosyasi
f- Tasinir islem Dosyas1 g- Zimmet defteri h- Sivil savunma dosyasi i- Satin alma
isleri ile ilgili karar dosyasi. (Ana Sinifinin) j- Anasinifl karar defteri k- Anasinifi
isletme defteri - Ogretmen ve personel izin defteri m- Zimmet Defteri n- Brifing
Dosyas1 o- Norm Kadro Uygulama Dosyasi p- Aylik, ticret ve egitim 6denegi
bordrolarinin onayl érnekleri dosyasi.

Midiir Yardimcisi

[Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi Madde 41: Miidiir Yardimcisi, ders okutmanin
yaninda, miidiiriin yardimcisidir. Miidiirin olmadig1 zamanlarda mudiire vekalet
eder. Mudiir yardimcisi, okulun her tirli egitim 6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, dlizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul mudiiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan
ve okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

1. Midiir Yardimecisi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2. Tim personelin terfi, nakil, maas, SGK muhtasar ve emeklilik islemlerinin
yapilmasini saglar.

3. Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki
degisikleri siirekli takip eder.

4. DYS den gelen giden yazilar takip etmek, ilce MEB ve diger kurumlarla
yazismalar1 yapmak.

5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

6. Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.

7. Okul brifing dosyasini duiizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

8. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.

9. Okulun fen ve teknoloji laboratuarlar1 ve ders disi faaliyet yapilan salonlarin
duizen ve tertibinden sorumludur.

10.Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢alismalarini kontrol etmek.

11. 3 ve 4. simif 68renci is ve islemlerini takip eder.

12. Anasinif1 D,E ve F subelerinin 6grenci ve islemlerini takip eder

13. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

14. Anasimiflart TEFBIS islemlerinin internet ortaminda takibini yapar.

15-Belirli giin ve haftalarin planl ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili belgeleri

dosyalar.
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16-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara
baskanlik yapar. Tim programlar1 dosyalar.

17-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin glincel
tutulmasini saglar.

18-Okul Midiirliniin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve
islemlerinin takibinden sorumludur.

20- TIF is ve islemlerini yiirtitiir ve gerekli dosyalar tutar. Bunlar a) Taginir mal
listeleri: b) Tasinir islem fisi ¢) Tasinir sayim ve dokiim cetveli d) Sayim tutanaklari
e) Harcama birimi tasinir yonetim hesab1 cetveli

21- Inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik Planlama
Kurulu, TKY Calismalarin1 Planlama Ytirtitme Kurulu, Okul Web Yayin1 Ekibi,
Sinav Komisyonu, Téren ve Kutlama Komisyonu kurul ve komisyonlarina baskanlik
yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim iglemleri, rapor ve izinler.

23-Cocuk kuliibii is ve islemleri.

24-Anasinifl is ve islemleri

25- Ilgili siniflarin veli toplant1 tutanaklarini dosyalamak. Nébetci oldugu giinlerde;
Temizlik, 1si1nma ve aydinlanma islerini ¢ok siki olarak denetler. Eksikliklerin yerine
getirilmesini saglar. Ogretmenlerin mesaisini, derse zamaninda girip ¢tkmalarini
lkontrol eder, gerekirse ikaz eder. Ders saatlerinde lavabolarin ve tuvaletlerin
temizligini kontrol eder ve hizmetlilerin temizlemesini saglar. Nobetci oldugu
glinlerde ders dis1 calisma yapan 68retmenlerin calismalarini takip eder.

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanhigindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gézetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenler

Tablo 14: Calisanlarin Gorev Dagilimi
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Y 6netim Sistemi)
ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliglimiiz ve diger kurumlar arasinda DY'S araciligiyla
yazigmalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida kurgulanmis, teskilatin
tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur.

Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs,
Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Internet 1
Akill Tahta 4
Bilgisayar 7
Laptop 1
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 5
Toplam 19

Tablo 15:Teknolojik Kaynaklar
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OGRENCI SAYILARI-ISTATISTIiKi VERILER

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

Okul 6 7 13 13 21 34 15 22 37
Oncesi
1.Sinif 6 3 9 5 7 12 4 8 12
2.Sinif 6 5 11 5 3 8 4 7 11
3.Sinif 11 1 12 3 4 7 4 4 8
4.S1nif 7 5 12 10 1 11 3 4 7
Toplam 53 70 67
Ogrenci
Sayisi

Tablo 16: Ogrenci Sayilar Istatistigi (Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3
yillik) verilir.)

MALIi KAYNAKLAR

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag¢ ve
hedeflere ulagabilmek i¢in kaynaklarin biitgeyle iligkilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin
belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir.

Egitim ve G6gretimin baslica finans gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri
gelirleri olusturmaktadir. Okulumuzun bulundugu mahallenin sosyal ekonomik 6zelligi geregi okul
paydaslarimizdan velilerimizin okul aile birligi bagislar1 olmamaktadir.

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 17: Mali Kaynaklar
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FiZiKi KAYNAK ANALIZi

Fiziki kaynak analiziyle, 6zellikle idarenin bina, arazi ve altyapisi belirlenir.

Tablo18: Miidiirliiglimiiziin Fiziki Kaynaklar

Sira Kullanim Alany/Tiiri Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar (Yeterli/Yetersiz)
Dahil)

1 Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi 1 Yeterli

2 Givenlik Kameras: Sistemi 1 Yeterli
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8. PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 19: PESTLE Analizi
Tespitler

Etkenler

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

(Etkenler/Sor
unlar)

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak yer
almasi

Okulodncesi
egitimin
tasima
kapsaminda
olmamasi.
Yoneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal/Uluslar
arasi politik
istikrarsizlikla
r nedeniyle
g6¢ olgusunun
egitime etkisi

Koyiimiiziin
tarim alaninda
istenilen
seviyede
olmayis1

Yatirim
o0deneginin
yetersiz
olmasi

Cumbhurbagka
nligmeca alian
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan
olarak yer almasi

Egitime olan ilginin
artmas1 ve egitim ile
ilgili dernek ve
kuruluglarin egitime
olumlu bakis agisina
sahip olmasi

Tarim sektoriinde
girigimciligi tesvik
etmek igin velilere
yonelik egitim ve
destek programlari
diizenlenebilmesi
Yatirimlar i¢in
kaynak bulmak
amaciyla egitim
kurumu paydaslarinin
daha fazla is birligi
yapmast

Kamu kaynaklarimin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmasi
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Idareye Etkisi

Okul Oncesi Egitim
oranimin diigmesi

Ilde mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Mevcut egitim
programlarinin tarim
sektoriiniin
ihtiyaglarini
karsilamiyor olmast

Egitim kurumlarinin
alt yapisinin ve
ekipmanlarinin
yeterince
yenilenememesi

Ihtiyacglarin
kargilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Ne Yapilmah?

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalar1
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmas,
midirligiimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tasima
kapsamina alinmasi, okul dncesi
egitim i¢in alt yapis1 uygun olan
okullarda okul 6ncesi egitim
i¢in siniflarin agilmasi
Sahiplenme duygusunun yiiksek
oldugu tiim egitim paydaslarinin
katkilarinin alinmasina devam
edilmesi

Zorunlu gogmen 6grencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin alinmasi

Stirdiiriilebilir tarim
uygulamalarmin 6nemi ve
faydalar1 konusunda veli ve
tarim tireticilerinde farkindalik
olusturulmasi

Goniilli ve sivil toplum
kuruglarmin egitim kurumlarina
yapacagi katkilar ve tesvikler

Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin 6nceliklendirilmesi
Alternatif biitge dis1 kaynaklar
arayiglarma gidilmesi (Ornegin;
projeler igin)



Sosyal kiiltiirel

Teknolojik

Sosyo-
Kiiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim 0gretim
¢alisanlarimin
niteliginin
artmasina

iligkin beklenti

ve destegi

Ilgemizde i¢

ve dis gog alan

bolgelerde
bolgenin
kiiltiirel
yapisinin
¢ocuklarin
okula
devamina
etkisi
Kitlesel gog
hareketleri ile
gelen niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢ikan
sorunlar
Diinya ve
ilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Gelenek ve gorenek
bakimindan Anadolu
kiiltiiriinii yansitan bir
tarihi gegmise sahip
olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varligi
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi

Kitlesel gog ile gelen
bireylerin topluma
uyumu igin
olusturulan politika
ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisimin
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Merkez llgeler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar
Pargalanmus aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizl1 degisim
Medyada egitim ve
ogretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiilttirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz
olmasi

Cocuklarin okula
devamsizlig
konusunda velilerin
tutumu

Gog ile gelen orgiin
egitim ¢agindaki
niifusun dil problemi,
yetiskinlerin topluma
uyumu ve mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu, d6gretmenler
ile 6grencilerin
teknolojik cihazlari
kullanma becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen
ve dgrencilerin okul
disinda teknolojik
araglara erisiminin
yetersizligi Internet

Sosyal igerikli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya olanak
verecek caligmalara agirlik
verilmeli

Parcalanmus ailelere ve
cocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi
artirtlmali

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda ogretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi
ve kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitlin bireylere
cagn gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimmin
artirilmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yap1 ve
siire¢lerin iyilestirilmesi,
O0grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri , tanilama
ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi

Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler icin daha cazip hale
getirilmesi

[limizde gegici koruma altinda
bulunan yabancilarin
cocuklarinin egitim ve 6gretime
erisim imkanlarinin artirilmasi.

Egitim ve dgretimde
teknolojinin etkin kullanimimin
artirilmasi; dijital icerik ve
becerilerin gelismesi igin
ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi i¢in
icerik gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi
gibi konularda bakanligimiz ile
es giidiimlii calisiimasi.



Yasal

Cevresel

Uzaktan
egitim
teknolojisinin
gelisimi

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program biitce
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
meydana
gelen
degisiklikler

Biirokratik is
ve islemler

Stirdiiriilebilir
gevre
politikalarinin
uygulantyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yoOnetimlerin
farkindaligi
Depremlerin
toplumun
depreme karsi
duyarliligini
artirmasi

Temiz su
kaynaklarinin
giin gectikce
azalryor
olmasi

Bakanlhigimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olugmasi
Dezavantajli
Ogrencilere erigim
imkan1

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarm belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
giincellenmesi

Yonetici ve personeli
yasal olarak giivence
altina alinmast

Cevre duyarlilig1 olan
kurumlarin
Miidiirliigiimiiz ile is
birligi yapmast,
uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin
bulunmast

Depremin olast
etkilerinin azaltilmasi
ve farkindaligin
olusturulmasi

ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim araglari
ve Internet’in
bilingsiz kullanimina
karsin yeterli
onlemler
almamamast.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi i¢in
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
O6grenme yerine pasif
6grenme durumunda
kalmas1

Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biit¢enin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiltiir diizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yo6netici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
giincel tutmamasi
Ani gelisen ve
¢oOziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginiklig

Okul paydaslarinin su
tasarrufuna yeterince
Onem vermemesi
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Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklarmin
giincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik
Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin
tegviklerin saglanmasi

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biitce hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin yiiriitiilmesi

Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat giincellemelerine agik
olmasi

Kurum yonetici ve personellere
yonelik yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik caligmalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larmn vb.
desteginin alarak devam
edilmesi

Ogrenci ve velilere belli aralikla
bilgilendirme egitimlerinin
diizenlenmesi

Depremle ilgili projelere agirlik
verilmesi

Su tasarrufu ve su kaynaklariin
korunmasi konularinda
farkindalik yaratacak projeler
yapilmasi ve bu konunun okul
paydaslarinca yasam bi¢imine
doniistiiriilmesi



9. GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktor ayrimi
yapilmaistir.

icsel Faktorler

(Okul midiirii/mudiirligii catis1 altinda degerlendirilen algi ve olgular igsel (giiclii-zayif)
faktorleri belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii alanlarinin icsel
faktor degerlendirmesinde kullanilmasi beklenmektedir. Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisiiniilmesi
gerekir.)

Tablo 20: Giiglii Yonler

GUCLU YONLER

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani yiiksek
Ogrenciler Ogrenci sayilar1 siniflarda dengeli dagilmakta

Akademik basarilar1 giin gegtikce artmakta

Devamsizlik oranlari son derece diisiik

Kurum kiltiirii
Ekip ruhu
Cahsanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletigimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Okula karst olumlu ilgi tutum
Etkinliklere katilim ve tesvik
Okul Aile Egitimi
Velilere yonelik Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin politikalar ile
yiirtirliige konulan projelerin Temel Egitim Genel Midiirliigii’ne bagli okulumuz
Diizardi¢ Tlkokulu’nda uygulanmasi
Velilere yonelik ©” Okul Aile Egitimi’nin verilmesi
Bilgisayar, yazici

Donamm Internet ag1
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Alinan kararlarda siirece 6gretmen, 6grenci, velinin dahil edilmesi
Iletisim Siirecleri Tletisim aglart
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Oyun bahgesi
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Tablo 21 : Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi
Veliler Egitim siirecine miidahale
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyact yoktur
Donanim Laboratuvar olmamasi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi eksikligi
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Mevzuatsal bilgi eksikligi
Izleme ve degerlendirme, rehberlik siiregleri
Tletisim Siirecleri Proje, beceri iliretme potansiyeli diigiik

Dissal Faktorler

(Okul miidiiri/miidiirliigi kapsam alan1 disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit)
olarak degerlendirilmistir. ilce milli egitim miidiirliigiinden baslamak iizere tiim Bakanlik rgiitii, diger
kurum kuruluglar, veliler, hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel gruplar
niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin basliklardan faydalanilir.

Tablo 22: Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen onem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
i1/1lge MEM Projeleri
Canik Egitimin Parlayan Yildizi Projeleri
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
MEB’in gonderdigi 6denekler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii egitim 6gretim igin ayrilan biitce
Velilerin findik tarimina yonelmelerinden dolayr ekonomik durumlarinin
iyilesmesi
Gurbete giden velilerin ekonomik durumlarinin iyilesmesi
Kokli bir tiniversitenin varligi

Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
2023 Egitim Vizyonu

Canik 2023 Vizyon Projeleri
Il Milli Egitim Miidiiriiniin Egitim Y&netim ve Denetimi alaninda Doktora yapmis
ve donanimsal olmasi
flge Milli Egitim Miidiiriiniin Egitim alaninda Yiiksek Lisans yapmasi ve
donanimsal olmas1

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 23: Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ almasina karsilik koyiin niteliksiz go¢ vermesi

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ogretmenlerin mevzuatlarla ilgili bilgi eksikligi

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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10. TESPITLER VE IHTIYACLARIN

BELIRLENMESI

Tablo 24: Tespitler ve Ihtiyaclar

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorunlu Alanlar

Ihtiyaglar/Gelisim Alanlar:

Ongoriilmeyen bir kriz durumu

*QOkul miidiiriiniin proaktif

Uygulanmakta Olan olarak 2020 y1l1 mart ayinda davranip tiim 6grenci ve
Stratejik Planin ortaya ¢ikan ve kiiresel olarak tiim| velilere 2019 yil1 kasim ayinda
. .. . diinyay1 etkisi altina alan pandemi| EBA kullanimi1 aliskanligin
Degerlendirilmesi siireciyle okullarin kapatilmasi, artirmak i¢in 6gretmenlerimiz

sosyal etkilesimin azalmasi, aracilifiyla verilen EBA

¢evrim i¢i uygulamalarin sinirli | e8itimi sayesinde uzaktan

hedef kitleye hitap edebilmesi, bu | egitimin siirecinde dgrenciler

nedenle okulumuzun paydaslarin1 | EBA’ya asina olduklar1 i¢in

da olumsuz etkilemistir. yasanan zorluklar minimal
diizeye inmistir.
*2024-2028 Stratejik Plan
donemi i¢in idarenin giiclii
yonlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak dnceki tecriibeler
rehberliginde giiniimiiz ve
gelecek hedeflerine uygun ve
ulasilabilir performans
gostergelerinin belirlenmesine
yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve Aileler ile iligkileri

Mevzuat Analizi sportif faaliyetlere katilamayan giiclendirecek bir ekosistemin

Ogrencilerin velilerin izin
vermemesi

kurulmasi

Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla daha interaktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

Ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyen
uygulamalarin, projelerin
iiretilmesine imkan verecek
mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

*Engellilerin topluma tam ve
esit katiliminin saglanmasi
*Ekonomik kalkinma ve sosyal
gelisiminin tesvik edilmesi
*Egitim sisteminin kaliteli ve
erisilebilir olmasinin saglanmasi
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*Mevzuat degisiklikleri
*Tasarruf tedbirlerinin etkisi
*Yatirim 6deneginin yetersiz

*Mevzuat degisikliklerinin
potansiyel risklerini ve
firsatlarin1 degerlendirmek

PESTLE Analizi olmasi *Mevcut kaynaklarin etkin ve
*Tabiat1 korumaya doniik verimli bir sekilde
politikalarin yetersizligi kullanilmasinin saglanmasi

Egitim ortamlarinin 68renci
Egitim maliyetlerinde 6n ihtiyaclaria cevap verecek
Mali Kaynak Analizi goriilemeyen artisin yasanmasi sekilde gelistirilmesi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi

Program-Alt Program
Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda
yonlendirme yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlere katilimini
artiracak tedbirlerin alinmasi

Paydas Analizi

*Paydaglarin en ¢ok memnuniyet
duydugu konunun okul idaresinin
mevzuat konularinda bilgili
olmas1 ve okul personeline bu
konuda rehberlik etmesi
*Diizardic Ilkokulu
Midiirligiiniin ulasilabilir
olmasi, firsat esitligine dayali
giivenilir ve yenilik¢i yaklagim
sergileyen yonetim anlayisi

*Dis paydaslarin
midirligiimiizle olan iletisim
diizeylerinin ve mudiirliglimiiziin
kurumsal bilgilendirmesi
hakkinda paydaslarin
memnuniyet oraninin yliksek
olmasi

*Personel egitimleri ve hizmet
kalitesine 6nem veren ¢alismalar
gerceklestirilmesi

*Kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslarin bilgilendirilmesi
konusunda yeni platformlarin
gelistirilmesi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Topluma faydali, toplumsal
degerleri gozeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime
uyum saglayabilen, 6grenmeyi
Ogrenen, bilisim teknolojilerini
verimli kullanabilen, kendisiyle
ve toplumla barigik, inisiyatif
alan, arastiran, sorgulayan ve
elestirel diisiinme becerilerine
sahip 0zgiir bireyler
yetistirilmesinin gerekliligi.

Ogretmenlere gelisen sartlar ve
ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet i¢i
egitimlerin diizenlenmesi.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Calisanlarin motivasyonunu
artirmaya yonelik etkili
mekanizmalarin okulun
ekonomik sartlar1 nedeniyle
c¢esitli ve stirekli olamamasi

Egitim moral ortamini, okul ve
kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
stireglerini gelistirici
caligmalarin yapilmasi.
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Fiziki Kaynak Analizi

Diizardi¢ ilkokulu Miidiirliigii
ilgemize 30 km uzaklikta
Diizardic Mahallesinde 69
Ogrenciye 7 6gretmen ve bir okul
miidiirii ve bir bos kadrosu
olmakla beraber miidiir
yardimcisi kadrosu ile 9 personel
ile egitim Ogretim hizmeti
vermektedir.

Plan doneminde hizmet binalar1
i¢in ihtiya¢ halinde gerekli
tadilatlar yapilmasi

Teknolojik ve Bilisim
Altyapr Analizi

Egitim ve 6gretimde firsat
esitligini temin etmek, teknolojik
altyapiy1 iyilestirmek ve bilgi
iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde etkin
kullanimini saglamak amaciyla
etkilesimli tahta ve internet alt
yap1 kurulumu tamamlanmaistir

Daha etkin, verimli ve
donanimli insan kaynaklarini
olusturmak amaglariyla bu
amaca hizmet eden hizmet ici
faaliyetler okulumuz biinyesinde
acilacaktir.
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[II. BOLUM

GELECEGE BAKIS




MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

A.MISYONUMUZ

Kiiltiirly, bilgi diizeyi yiiksek ve sahip oldugu bilgiyi kullanabilen, sosyal, Tiirk Milli Egitim
Temel Kanunu'nda belirtilen amaglara ulasmis ¢agdas, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarin1 benimsemis,
ozgliven sahibi, sorun ¢ozebilen ve sorun ¢6zmede sorumluluk alabilen, katihmci ve paylasimci
bireyler yetistirmektir. Orta 68retime ve hayata hazirlayici tiim bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirmak, sosyal insan olmanin gerektirdigi tim alisgkanhklari davranis haline
dontstiirmektir.

B. VIZYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagli,
laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine giivenli, ¢evresine saygili; yaratici ve farkl
diistinebilen, 6zgiir, hoggoriili, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar
davranigin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu
ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

C.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Insan

2) Sevgi ve sayg1

3) Katilimcilik ve paylasimcilik
4) Yenilik¢ilik

5) Bilimsellik

6) Esitlik

7) Liyakat

8) Tarafsizlik

9) Paylasimcilik

10) Teknolojik adaptasyon
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D.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 25: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kararlar

Amag 1 ‘ A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 \ H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | b, Jang izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 po
(%) Degeri Sikhig1 Sikhg1
PG 1.1.1: ilkokullarda
_y Her Her
Yetistirme Programina cgitim cgitim
e o . 100 90 90 100 100 | 100 | 100 | ogretim | ogretim
ogrencilerin Tiirk¢e dersi " . - .
donemi donemi
kazanimlarina ulagma orani
sonunda sonunda
(%)
PG 1.1.2: ilkokullarda
it
1 ogren 100 90 100 100 100 100 100 egitim egitim
matematik dersi o o
ogretim ogretim
kazanimlarina ulagma orani " . - .
dénemi dénemi
(%)
sonunda sonunda
Her Her
PG 1.1.3: 20 giin ve tizeri egitim egitim
Oziirsiiz devamsizlik yapan 100 0 0 0 0 0 0 ogretim Ogretim
ogrenci orant (%) donemi donemi
sonunda sonunda
Her Her
PG 1.1.4: 20 giin ve lizeri egitim egitim
oziirlii devamsizlik yapan 100 0 0 0 0 0 0 Ogretim Ogretim
ogrenci orant (%) donemi donemi
sonunda sonunda
Koordinator Birim Okul Midiirligi
Is. B.lrhgl Yapilacak Temel Egitim Sube Miudiirliigi
Birimler
Riskler Velilerin dgrencileri i¢in IYEP kursuna katilmalarina izin vermemeleri.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar ara.c1.11gV1.y1a Ogrencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4 TYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Her sene 3. siniflara uygulanan ['YEP programinda kursa katilmas1 gereken dgrenciler OBA aract
q ile tespit edilip, kurs almasi yoniinde veli ile goriismeler yapilip gerekli planlamalar okul
Tespitler o e e .y C - LT
midiirliigiince yapilmaktadir. Ogrencisini gondermek istemeyen veliler ile gorligmeler yapilarak
o0grencinin bu kursa neden katilmasi gerektigi idare ve 6gretmen tarafindan anlatilmaktadir.
ihtiyaclar Kaynak kitaplar yeterli olmakla beraber, 6grenciye set seklinde bakanligimiz tarafindan daha

zengin icerikli materyaller ile 6grencinin desteklenmesi gerekmektedir.
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ANITEY32) ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
B Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = 2024 2025 2026 2027 2028 - -
(%) Degeri Sikhig1 Sikhg1
Her Her
e . egitim egitim
HE clllls Ojgrernel [rgice 100 40 50 60 70 80 100 6ggretim 6ggretim
okunan kitap sayis1 > . > .
donemi donemi
sonunda sonunda
Her Her
PG 2.1.2: Saglikli ve egitim egitim
dengeli beslenme ile ilgili 100 30 40 50 70 80 100 Ogretim ogretim
verilen egitim say1si donemi dénemi
sonunda sonunda
PG 2.1.3: Saglikh ve Her Her
dengeli beslenme ile ilgili egm?“ eg‘“?“
. .. 100 40 50 60 80 90 100 Ogretim Ogretim
verilen egitime katilan " . - .
e e donemi donemi
sonunda sonunda
Her Her
PG 2.1.4: Cevre bilincinin egitim egitim
artirilmasina yonelik 100 60 70 80 90 100 100 ogretim Ogretim
verilen egitim sayisi dénemi donemi
sonunda sonunda
Koordinator Birim Okul Midiirligi
Is Birligi Yapilacak
Birimler TES
Egitimleri verecek personelin okulun uzak mesafede olmasindan dolayi sik araliklar ile gelip
Riskler egitim Verememesi. . .
Okulun sehir merkezine olan mesafesi
S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kGtuphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya
ayrilacak ve okul miidirliglince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi
Stratejiler sekilde dlizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik
etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
q Okulun sehir merkezine olan mesafesinden dolay1 hedefe uygun yapilmasi gereken egitimlerin
Tespitler -
siklig1 az olacaktir.
ihtiyaclar Egitimleri verecek personelin sik araliklar ile okulumuza gelmesi.

Amagc 3 ‘ A.3 Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 | Hedef3.1T

emel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

LT Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi . o 2024 2025 2026 2027 2028 o -
(%) Degeri Sikhg Sikhig1

PG 3.1.1: lyilestirilen Her Her
fiziki  mekan 100 100 100 100 100 100 100 egitim egitim
(derslikler, spor Ogretim Ogretim
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salonu, kiitiiphaneler, doénemi dOénemi
atolyeler vb.) sayisi. sonunda sonunda
Koordinator Birim Okul Midiirligi
is Birligi Yapilacak
Birimler TES
Riskler Biitge planlamalarina dahil edilmeme.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Okulumuzdaki bagimsiz boliim ve siniflardan iyilestirme ihtiyaci olan boliim bulunmamaktadir.
ihtiyaclar lyilestirme ihtiyaci bulunan bagimsiz boliim, sinif olmamakla beraber gelisen ihtiyaglar ve

zamanla ortaya ¢ikacak durumlar nedeniyle fiziki mekan iyilestirmelerine ihtiyag olabilir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal

Amag 4 ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler

yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
Hedef 4.1

orani artirilacaktir.

Hedefe Basl izl R
Performans Gostergeleri Etkisi asangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Zeme apor
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG 4.1.1: Okulda bir Her Her
egitim ve dgretim egitim egitim
doneminde bilimsel, Ogretim Ogretim
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 100 80 80 %0 100 100 100 donemi donemi
alanlarda en az bir faaliyete sonunda sonunda
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.2: Bir egitim ve Her Her
ogretim y1linda en az iki egitim egitim
sosyal sorumluluk ve 100 90 95 100 | 100 | 100 | 100 | Ofretim | ogretim
toplum hizmeti dénemi dénemi
caligmalarina katilan sonunda sonunda
ogrenci orani (%)
PG 4.1.3: Bir egitim ve Her Her
ogretim yilinda yerel, ulusal egitim egitim
ve uluslararasi proje, 75 10 15 25 40 50 60 ogretim Ogretim
yarisma vb. etkinliklere donemi donemi
katilan 6grenci orani (%) sonunda sonunda
PG 4.1.4: 4 Okulda bir Her Her
egitim ve dgretim yilinda egitim egitim
gelenekgel cocuk oyu.nlan 75 60 70 80 90 100 100 0 %retlm 0 %retlm
alt basliginda en az bir donemi donemi
faaliyete katilan 6grenci sonunda sonunda
orani (%)
PG 4.1.5: Okulda bir Her Her
egitim ve dgretim yilinda egitim egitim
geleneksel (;(')‘cuk' 75 30 40 60 70 30 100 0 Z%retm.l 0 Z%retm.l
oyunlarina yonelik olarak donemi donemi
diizenlenen alan/mekan sonunda sonunda
sayisL.
Koordinatér Birim Okul Midiirligi
Is' B.ll'llgl Yapilacak TES
Birimler
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Riskler

Yapilacak faaliyet planlamalarinda okulun uzak mesafede olmasindan dolay1 ara¢ destegi
saglanamamasi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Ogrenci seviyesine uygun her smif seviyesinden bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarindaki ¢aligmalara katilim saglanmaktadir.

Ihtiyaclar

Yerel birimlerin saglayacagi ara¢ destegi ile daha fazla sayida ve sik araliklar ile sosyal, kiiltiirel

faaliyetler yapilacaktir.
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IV.BOLUM

MALIYETLENDIRME




E. MALIYETLENDIRME

Tablo 26: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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V.BOLUM

IZLEME VE .
DEGERLENDIRME




[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYIiSI

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir O6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

_ IZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI

DEGER“LEND'IRME ZAMANI . DONEMI
DONEMI SUREC ACIKLAMASI

Birinci Her yilin temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme Ocak-Temmuz donemi
Izleme- icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan
Degerlendirme raporun kurum mudiiriine
Doénemi sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin subat ay1 | Gosterge hedeflerinden Bir yillik donem
Izleme- sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli
Donemi Stratejilerin alinmasi

Tablo27: izleme ve Degerlendirme Periyodlar

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

HI;%EF PG No Performans Gostergesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
ilkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
1.1.1. dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan | Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
Hedef 1.1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina
1.1 ulagma orani1 (%)
113 20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan Mudiir Yardimeist Her ayin son haftas
o ogrenci orant (%)
L1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan Midiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
o ogrenci orant (%)

Tablo 28: Amag 1 Hedeflerine Iliskin Performans Gostergeleri

AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

HI;%EF PG No Performans Gostergesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
o i ) Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
2.1.1. Ogrenci bagima okunan kitap sayisi

21.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen | Miidir Yardimcisi Her ayin son haftasi

o egitim say1st
Hedef 213 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen | Miidir Yardimcisi Her ayin son haftasi

2.1 o egitime katilan 6grenci sayisi

2.1.4 Cevre bilincinin artirlmasina yonelik verilen | Mudir Yardimcist Her ayim son haftast

o egitim sayisi

Tablo 29: Amag 2 Hedeflerine Iligkin Performans Gostergeleri
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AMAC 3 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
NO

PG No

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

Eylem Tarihi

Hedef
3.1

3.1.1.

lyilestirilen fiziki  mekadn (derslikler,
spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayist.

Midiir Yardimecisi

Her ayin son haftasi

Tablo 30: Amag¢ 3 Hedeflerine Iliskin Performans Gostergeleri

AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
NO

PG No

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

Eylem Tarihi

Hedef
4.1

4.1.1.

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Miidiir Yardimecisi

Her ayin son haftasi

4.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalarina
katilan 6grenci orant (%)

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

4.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

414

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

4.1.5

Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Midiir Yardimecisi

Her ayin son haftasi

Tablo 31: Amag 4 Hedeflerine Iliskin Performans Gostergeleri
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